
 

       

LIVRET D’ACCUEIL DE L’INSTITUT DE FORMATION EN 

SOINS INFIRMIERS ET AIDES-SOIGNANTS DE LA 

COMMUNAUTE CREUSOT / MONTCEAU-LES-MINES 

 

 

 

 

IFSI / IFAS CCM 

Lycée Claudie Haigneré 

Adresse des locaux : 1 Rue du Capitaine Priet (CS 97003),71300 Montceau-les-Mines 

Téléphone : 03.58.41.03.15 

Adresse mail : Secretariat-ifsi@ch-montceau71.fr 

 

 

 

Vous venez d’intégrer l’IFSI ou l’IFAS de la CCM ?  

Nous vous souhaitons la bienvenue ! 

 

Dans ce livret d’accueil vous trouverez des informations pratiques et des 

informations en lien avec notre pédagogie. 
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1. Qui sommes-nous ?  

L’Institut de formation en soins infirmiers et d’aides-soignants de Montceau les Mines agréé par l’Etat et 

la Région Bourgogne – Franche Comté, accueille chaque année 252 apprenants. 

Il prépare au diplôme d’état d’infirmier et au diplôme d’état d’aide-soignant. Tout au long des cursus de 

formation, les apprenants peuvent compter sur la compétence d’une équipe pédagogique dynamique, 

associant un pôle de formateurs permanents, en prise directe avec la réalité professionnelle et experts 

en pédagogie, ainsi que des professionnels spécialisés issus des établissements de santé, du secteur 

social et de l’Université de Bourgogne. 

L’enseignement clinique s’effectue au cours de périodes de stages dans des milieux professionnels en lien 

avec la santé et les soins. Les stages sont à la fois des lieux d’intégration des connaissances construites 

par l’apprenant et des lieux d’acquisition de nouvelles compétences par la voie de l’observation, de la 

contribution aux soins, de la prise en charge des personnes, de la participation aux réflexions menées en 

équipe et par l’utilisation des savoirs dans la résolution de situations. 

Fort de son expérience, de ses valeurs, de ses ressources humaines, pédagogiques, technologiques, dans 

une ville, un département et une région dynamiques, l’Institut de Montceau les Mines offre un cadre 

privilégié d’études, à taille humaine, pour réaliser son projet professionnel. 

Les formations offertes à l’IFSI et à l’IFAS de Montceau les Mines conduisent à l’exercice professionnel 

dans tout secteur d’activité et offre aux étudiants et aux élèves la possibilité d’exercer dans de 

nombreuses spécialités médicales et de secteurs d’activités hospitalières ou extra hospitalières (libéral, 

entreprise, scolaire, maison de retraite, milieu carcéral, humanitaire...) 

 

2. Les missions de l’institut de formation 
• Formation initiale : Diplôme d’Etat Infirmier (quota de 63 étudiants), Diplôme d’Etat Aide-Soignant 

(quota de 63 élèves pour la rentrée de septembre et de 14 élèves pour la rentrée de janvier). 

 

• Formation continue : formations préparatoires à l’entrée en IFSI et en IFAS, VAE aide-soignant, et 

toutes actions de formation permettant l’actualisation des connaissances et la montée en 

compétences des personnels paramédicaux. 

 

• Documentation et recherche en sciences infirmières. 
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3. Nos atouts 
1) Un institut à taille humaine  

Permettant un accompagnement personnalisé vers la réussite du diplôme et la réflexion 

professionnelle 
 

2) « Se connaitre pour réussir »  

Une séquence pédagogique basée sur le principe de « apprendre à apprendre » dès le début des 

formations 
 

3) Des méthodes interactives prenant en compte l’expérience et les connaissances antérieures de 

l’apprenant  

Apprentissage par problème, simulation, tables rondes, conférences, apprentissage par le jeu, 

conduite de projets, ateliers de remédiation, théâtre, organisation, mise en œuvre d’une réunion 

pluridisciplinaire, intelligence artificielle, numérique, …  
 

4) Une aide active à la professionnalisation  

Des séances d’analyse de pratiques professionnelles animées par des binômes « tuteurs et 
formateurs ». Un accompagnement à la construction du projet professionnel, CV, job dating avec 

les futurs employeurs du secteur,  
 

5) Développement des compétences psychosociales des apprenants  

Ateliers de gestion des émotions, proposition d’ateliers TOP (techniques d’optimisation du 

potentiel) 

 

4. Notre philosophie 

Notre conception pédagogique est avant tout centrée sur l’apprenant et basée sur le socio constructivisme 

et le cognitivisme, avec une ouverture vers le connectivisme. Elle repose sur trois éléments en 

interactivité : l’apprenant, les formateurs accompagnateurs et le groupe en formation. 

Les membres de l’équipe tiennent à souligner trois valeurs humaines qui orientent le dispositif de 

formation : la solidarité, le respect et la tolérance. La confiance, la bienveillance, l’assertivité et la 

discrétion sont également des valeurs guidant la philosophie de l’équipe pédagogique. 

L’idée fondamentale est d’accorder sa place à l’autre. Le respect est induit par celui qui est en face de 

nous. Chaque personne a besoin d’être respectée. Cela lui permet d’être valorisée, reconnue et en un mot 

d’exister. 
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5. Ressources pédagogiques 

 

1) Ressources humaines 

a) 14 formateurs aux profils professionnels différents constituent les équipes pédagogiques de l’IFSI 

et de l’IFAS. 

b) Une documentaliste gère le centre de documentation. 

c) Des professionnels spécialisés issus de nos établissements de santé partenaires et du secteur 

social interviennent en complément dans les enseignements. 

d) De nombreux enseignants universitaires contribuent à la dispensation des cours magistraux soit 

en présentiel soit à distance par visio-conférence ou Powerpoint sonorisés. 

 

2) Ressources matérielles  

a) Notre IFSI/IFAS s’organise sur le lycée Claudie Haigneré de Blanzy. 

b) Un total de 14 salles de cours sont à disposition de nos étudiants et élèves. 

c) 3 salles de pratique et 1 salle de simulation permettent de réaliser des travaux en simulation 

procédurale. 

d) L’apprentissage par simulation est également au cœur de notre pédagogie grâce à la formation 

de l’équipe et la possession d’une salle équipée d’un mannequin haute-fidélité. 

 

3) L’enseignement peut être fait grâce à 3 tableaux interactifs. 

a) La totalité de nos étudiants infirmiers ont accès à Teams afin de pouvoir assister aux cours et 

Travaux dirigés à distance. 

b) Une plateforme d’enseignement à distance (THEIA) est utilisée pour tous les apprenants. 
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6. L’accueil des personnes en situation de handicap à l’IFSI (PSH) 

L’Institut permet l’accessibilité à la formation et un accompagnement pour les personnes en situation de 

handicap ou malades chroniques. 

Accessibilité PMR : L’IFSI/IFAS possède des places de parking handicapés, un ascenseur habilité pour 

accéder aux étages, et des WC Handicapés. Les salles de cours sont vastes et permettent la circulation en 

fauteuil et avec tout autre matériel d’aide à la mobilité. 

L’IFSI possède une « Commission d’accueil des PSH » qui reçoit la personne handicapée en amont de la 

formation, afin d’évaluer ses besoins spécifiques, et d’étudier la faisabilité et les adaptations possibles de 

la formation. 

L’adaptation des parcours de formation pour les PSH peut porter sur plusieurs domaines : 

• L’organisation (durée des temps de pause, temps d’installation, durée de la formation) 

• La pédagogie (adaptation des supports écrits, diversité des méthodes et supports pédagogiques,) 

• Un accompagnement pédagogique personnalisé rapproché, tout au long de la formation 

• Les évaluations (aide technique et humaine, temps majoré, organisation des épreuves) 

• L’environnement de formation (installation, aides techniques, matériel et outils pédagogiques, 

salle de repos) 

Un référent Handicap est présent à l’IFSI pour l’accueil, le suivi et la sécurisation des apprenants en 

situation de handicap. Il est leur interlocuteur privilégié. Il connait et développe le réseau handicap de 

l’Institut. Ce dispositif peut être adapté à des handicaps ou incapacités ponctuelles durant la formation. 

7. Formations et handicap 

L'entrée en formation est soumise à la production, au plus tard le jour de la rentrée, d'un certificat médical 

émanant d'un médecin agréé (liste des médecins agréés sur le site de l'Agence Régionale de Santé (ARS) 

de votre Région) attestant que l’apprenant n'est atteint d'aucune affection d'ordre physique ou 

psychologique incompatible avec l'exercice de la profession à laquelle il se destine. 

Les apprenants en situation de handicap compatible avec les formations et l'exercice du futur métier, 

peuvent bénéficier d’aménagements de l’organisation des évaluations en fonction de leur handicap. 

En fonction du handicap, l’apprenant peut disposer pour composer de différentes aides : 

• Une tierce-personne faisant office de secrétaire dans une salle dédiée, 

• Un ordinateur fourni par l’IFSI, 

• Un temps majoré. 
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8. Le centre de documentation de l’IFSI/IFAS 

Un nouveau centre de documentation sera ouvert dès la rentrée 2026. Début 2026, nous compterons avec 

un nouveau logiciel pour pouvoir réserver en ligne et accéder aux plus de 5000 ouvrages à notre 

disposition, que ce soient des livres, des revues et des travaux de nos anciens apprenants, concernant 

tout une entièreté de thématiques en relation avec nos corps de métier. Le centre est ouvert aux 

apprenants, aux formateurs, et aux professionnels qui participent de la formation continue.  

Une bibliothèque universitaire est également disponible sur les locaux de l’Université Bourgogne Europe 

sur le Creusot. Adresse : 4 Rue de l’Université, 71200 Le Creusot.  

9. Vie étudiante 
 

1) Comment arriver à l’IFSI ? 

• En Bus : Mon REZO, Arrêt la Loge ou les Rompois. Prix du Billet, 1.20 euros. Site Web du transport : 

https://www.monrezo.org/.  

• En Train : 

o Par TGV : Gare du Creusot TGV : Avenue de l’Europe, 71210 Ecuisses ; Site web : 

https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/le-creusot-

tgv-87694109 . 

o Par TER : 

▪ Gare de Montceau-les-Mines : Place de la Gare, 71300 Montceau-les-Mines ; Site 

web : https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-

deplacer/gares/montceau-les-mines-87694620 . 

▪ Gare de Blanzy : Halte Ferroviaire de Blanzy, 71450 Blanzy ; Site Web : 

https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-

deplacer/gares/blanzy-87694612 . 

 

2) Comment se loger à proximité ? 
Se loger sur Montceau-les-Mines et Blanzy 

• Résidence Le Plessis : Foyer des Jeunes Travailleurs, Bat 5 D ; Rue de la Résistance ; 71300 

Montceau les Mines ; Tél. 03 85 69 06 20. Site web : http://www.haj-montceau.fr/  

• Résidence Jean Rostand : 183, rue Georges Bizet 71450 Blanzy ; Tél. 03 85 68 17 17 ; Mél. 

rpa@blanzy71.fr . Site web : https://www.blanzy71.fr/residence-autonomie-jean-rostand  

• OPAC de Saône et Loire : Les Rives du Plessis ; Bâtiment F - 17, rue Forêtale ; BP 110, 71304 

Montceau-les-Mines ; Tél. 03 85 32 61 00 ; Site web : https://www.opacsaoneetloire.fr/  

• Site web « Location étudiant » : https://www.location-etudiant.fr/logement-etudiant/Montceau-

les-Mines-71306.html  

https://www.monrezo.org/
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/le-creusot-tgv-87694109
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/le-creusot-tgv-87694109
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/montceau-les-mines-87694620
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/montceau-les-mines-87694620
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/blanzy-87694612
https://www.ter.sncf.com/bourgogne-franche-comte/se-deplacer/gares/blanzy-87694612
http://www.haj-montceau.fr/
mailto:rpa@blanzy71.fr
https://www.blanzy71.fr/residence-autonomie-jean-rostand
https://www.opacsaoneetloire.fr/?utm_source=gmb
https://www.location-etudiant.fr/logement-etudiant/Montceau-les-Mines-71306.html
https://www.location-etudiant.fr/logement-etudiant/Montceau-les-Mines-71306.html
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Se loger sur le Creusot 

• Résidence CROUS Acacias : https://www.lokaviz.fr/logement-crous/annuaire-des-residences-

crous/residences-crous/order:name%20asc/residence-crous-acacias-71-le-

creusot/residence_id:206  

• Résidence CROUS Jean Moulin : https://www.crous-bfc.fr/logement/residence-jean-moulin-4/  

• Résidence CROUS Puebla : https://www.location-etudiant.fr/detail-crous-puebla-le-creusot-

470.html  

 

3) Comment se loger en cas de stage ? 
a) L’IFSI dispose de logements pour les apprenants sur Autun et sur l’EPSM71 (Sevrey). Ces logements 

sont disponibles de lundi à vendredi. L’apprenant doit adresser la demande d’utilisation au 

référent de promotion, qui la transmet à la direction. La demande est acceptée en fonction des 

disponibilités des logements.  

b) Si le logement est octroyé, vous avez le droit au paiement de vos indemnités kilométriques que 

pour un aller-retour par semaine. Si vous n’avez pas de logement, vous apercevrez l’intégralité 

de vos indemnités kilométriques.  

 

4) Comment se restaurer ?  

• Sur le self du Lycée Claudie Haigneré, au tarif de 4.85 euros par repas. Inscription obligatoire. 

• Salle de pause sur la Résidence Jean Rostand (Blanzy), pour les étudiants/élèves qui amènent 

leur propre repas. 

• A l’exception de la pause-café et du goûter, il est interdit de manger sur les locaux de l’IFSI/IFAS 

au Lycée. 

• Sur le Creusot, au Restaurant Universitaire du CROUS (uniquement pour les étudiants infirmiers): 

3 Av. Jean Monnet, 71200 Le Creusot. Site web : https://www.crous-bfc.fr/restaurant/resto-u-du-

creusot/ . 

• Il existent plusieurs lieux de restauration rapide sur la ville de Montceau-les-Mines.  

 

5) Comment profiter de la vie étudiante dans le bassin ?  

 

• Les étudiants infirmiers ont accès au lieu dédié à la vie étudiante : Le LIVE—rue Monnet—71200 Le 

Creusot. Un animateur médiateur les y accueille en journée, pour des soirées dédiées, et pour des 

animations diverses. 

 

• Les étudiants infirmiers bénéficient du programme d’animations de la rentrée étudiante sur le 

campus Sud-Bourgogne. 

https://www.lokaviz.fr/logement-crous/annuaire-des-residences-crous/residences-crous/order:name%20asc/residence-crous-acacias-71-le-creusot/residence_id:206
https://www.lokaviz.fr/logement-crous/annuaire-des-residences-crous/residences-crous/order:name%20asc/residence-crous-acacias-71-le-creusot/residence_id:206
https://www.lokaviz.fr/logement-crous/annuaire-des-residences-crous/residences-crous/order:name%20asc/residence-crous-acacias-71-le-creusot/residence_id:206
https://www.crous-bfc.fr/logement/residence-jean-moulin-4/
https://www.location-etudiant.fr/detail-crous-puebla-le-creusot-470.html
https://www.location-etudiant.fr/detail-crous-puebla-le-creusot-470.html
https://www.crous-bfc.fr/restaurant/resto-u-du-creusot/
https://www.crous-bfc.fr/restaurant/resto-u-du-creusot/
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• L’étang du Plessis, Le parc Maugrand et le parc St Louis offrent des sentiers de randonnées et un 

cadre propice à la course à pied sur Montceau-les-Mines. 

 

• De nombreux clubs sportifs sont présents sur les villes de Montceau, Blanzy, St Vallier. 

 

• Les activités sportives en lien avec l’université de Bourgogne sont accessibles gratuitement aux 

étudiants infirmiers les jeudi après-midi. 

Médiathèques et cinémas 

• La médiathèque de Montceau les Mines 

o 56 quai Jules Chagot 

o Tél : 03 85 57 27 92 

o mediatheque@montceaulesmines.fr 

 

• Salle de spectacle l’Embarcadère 

o Place des droits de l’homme 

o 71300 Montceau les mines 

o Tél : 03 85 67 78 10 

o lembarcadere@montceaulesmines.fr 

 

• Espace culturel Louis Aragon (ECLA) 

o 22 rue Victor Hugo 

o 71230 St Vallier 

o Tél : 03 85 67 78 22 

o eclastvallier@wanadoo.fr 

 

• L’ARC (Salle Nationale) 

o Espace François Mitterand 

o 71200 Le Creusot 

o Tél : 03 85 55 13 11 

 

• Office de Tourisme Creusot Montceau - Bureau d'Information de Montceau-les-Mines 

o Quai Général de Gaulle 

o 71300 MONTCEAU-LES-MINES 

 

• Nombreuses salles de Cinéma sur la CUCM 
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10. Référents à l’IFSI/IFAS 
• Référent Handicap : Monsieur Julien Percepusse Leriche 

• Référente social : Madame Julie Coureault 

• Référente mobilité : Madame Eve Duperret 

• Référente qualité : Madame Nadège Beaupied 

• Référente stages : Madame Sylvie Fayolle 

 

11. Association étudiante (ADESI) 

L’Association Des Etudiants en Soins Infirmiers (ADESI) est constituée 

d’étudiants de toutes les promotions et permet le financement et 

l’organisation d’activités extra-scolaires (soirée, sorties au ski, 

participation à des tournois sportifs…). Cette association, ouverte également 

pour les élèves aides-soignants, peut également apporter une aide 

ponctuelle aux apprenants en difficultés et contribuer au financement de 

projets en lien avec la pédagogie de l’IFSI. 

 

Section relative à la vie étudiante 

2 fois par an, l’institut réunit une section relative à la vie étudiante. Cette instance composée de 

représentants d’apprenants élus au sein de chaque promotion, a pour objectif d’émettre un avis sur la vie 

à l’institut, les différents projets extra-scolaires et l’utilisation des locaux et du matériel. 


